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 اساسنامــه انجمـن علمي پرستاری کودکان ايــران
 

 

 فصل اول ـ کليات
ستناد مصوبه دويست  ــــ1ماده  نامه مربوطه وتصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي و آيين 7/8/1370و دومين جلسه مورخ  و شصتبه ا

ضوع ماده  سيون مو صوبه 4کمي ساس مواد   م ستاري کودکان يران بر ا شود انجمن علمي پر سيون ناميده مي  صار کمي فوق که من بعد به اخت

 شود .ناميده مي "انجمن  "بعد به اختصار گردد که در سطور آتي تشكيل مي

ـــ2ماده  صرفاً در زمينه ـ صي و فني مربوطه فعاليت ميانجمن  ص ضاي آن به نام انجمن حق فعاليت هاي علمي ، تحقيقاتي ، تخ نمايد و اع

 سياسي يا وابستگي به احزاب سياسي را ندارند .

ـــ3ماده  سي ـ صويب کمي شرکتانجمن غيرانتفاعي بوده و از تاريخ ت ست و رئيس ون و ثبت در اداره ثبت  صيت حقوقي ا شخ ها داراي 

 باشد .مديره آن نماينده قانوني انجمن ميهيات

ــ4ماده  تواند در هر است و شعب آن مي 88671613مرکز انجمن در شهر : تهران، آدرس : بزرگراه کردستان، خيابان رشيد ياسمي تلفن  ـ

مديره انجمن مرکزي و تحت نتارت آنها روند تشووكيل شووعب انجمن طبق مصوووبه و با نتر هياتمنطقه از کشووور تشووكيل شووود ، در ضوومن 

 خواهد بود .

 انجمن داراي تابعيت ايراني است .ـ 5ماده 

اسلامي شود و ملزم به رعايت قوانين و مقررات جمهوريانجمن از تاريخ تصويب اين اساسنامه براي مدت نامحدود تشكيل مي ـــ6ماده 

 است .ايران 

 

 فصل دوم ـ شرح وظايف و اهداف
 هاي زير را به عمل خواهد آورد .اساسنامه انجمن ، اقدامات و فعاليت 2به منتور نيل به اهداف مذکور در ماده  ـ7ماده 

شاخه هاي  ، متخصصان و ساير کارشناساني که به نحوي درمحققاننتر بين ، آموزشي و تبادلتحقيقاتيايجاد ارتباط علمي، فني،  ـ7ـ1

 فعاليت دارند. گوناگون رشته مرتبط با انجمن

هايي که به نحوي و نيز ساير سازمان سسات آموزشي و پژوهشيؤها و مدانشگاه همكاري با وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي، ـ7ـ2

 ، بهداشتي و درماني در برنامه ريزي امور آموزشي، پژوهشيهاي انجمن مرتبط هستند با فعاليت

، موسسات آموزشي و سطح درمانيبهداشتي و هاي آموزشيتعامل و همكاري با مراجع ذيصلاح در زمينه بازنگري و ارزشيابي برنامه ـ7ـ3

 علمي دانش آموختگان مقاطع مختلف علوم پزشكي 

 ارائه خدمات آموزشي، علمي، فني و پژوهشي بر اساس ضوابط مربوطه ـ7ـ4
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 و درماني  هاي علمي، پژوهشي و آموزشي، بهداشتيپژوهشگران و دانشجويان در پيشبرد فعاليت دانشمندان،ترغيب و تشويق  ـ7ـ5

 آموزشي،شريات علمينتدوين و انتشار  ،تهيه -6-7

 برگزاري گردهمايي هاي آموزشي و پژوهشي، آموزش مداوم در سطوح ملي و بين المللي با رعايت قوانين و مقررات جاري کشور ـ7ـ7

  تشويق و ترغيب متخصصين جوانرشته مربوطه بخصوص از طريق هاي علمي مرتبط با راهم کردن زمينه مناسب جهت انجام پژوهشف -8-7

 ريزي امور مرتبط با آنهاي علمي گروه پزشكي ايران و برنامهمشارکت در تشكيل شوراي انجمن ـ7ـ9

 پژوهشي در عرصه ملي و در چارچوب ضوابط جاري کشور و هاي علميفعاليتالمللي براي انجام بيننهادهاي  جلب حمايت ـ7ـ10

به منتور تشكيل جامعه علمي پرستاري ايران و عضويت در جامعه مذکور، مشارکت و ايران کودکان علمي پرستاري انجمن هاي  ـ7ـ11

 د داد. اقدام لازم را با هماهنگي دبيرخانه کميسيون انجمن هاي علمي گروه پزشكي انجام خواه

 

 فصل سوم ـ عضويت 
 

 باشد :عضويت در انجمن به طرق زير مي ـ8ماده 

مراقبت پرستاري کودکان، در رشته  ارشد هيات مؤسس انجمن و کليه افرادي که حداقل داراي درجه کارشناسي عضويت پيوسته :  ـ8ـ1

 مي توانند طبق ضوابط مذکور در اين اساسنامه به عضويت پيوسته انجمن درآيند. ،مي باشند و مراقبت ويژه کودکان ويژه نوزادان

 مي توانند عضو وابسته انجمن باشند.  درک کارشناسي ان با حداقل مپرستار کليهعضويت وابسته :  ـ8ـ2

هاي ايراني و خارجي که مقام علمي، فرهنگي و اجتماعي آنان حائز اهميت خاص باشد و يا در پيشبرد شخصيت عضويت افتخاري: ـــ8ـــ3

  به عضويت افتخاري پذيرفتووه شوند.هيات مديره انجمن  با تائيد و موافقت تواننداي نموده باشند ميثر و ارزندهؤهاي ماهداف انجمن کمك

 مديره به عضويت پيوسته برگزيده شوند.توانند با احراز شرايط و تصويب هياتاعضای وابسته ميـ 1تبصره 

شرايط هياتــــ 2تبصره  ستي  شرح آيين 7مديره مذکور در ماده موسس و هيات اعضای پيوسته انجمن باي شكيل و  نامه نحوه ت

 وظايف کميسيون را دارا باشند.

 

مديره تعيين و به تصويب مجمع عمومي خواهد رسيد به عنوان هر يك از اعضاي انجمن سالانه مبلغي را که ميزان آن توسط هيات ـ9ماده 

 حق عضويت پرداخت خواهد کرد.
 

 ايجاد نخواهد کرد. پرداخت حق عضويت هيچگونه حق و ادعايي را نسبت به دارايي انجمن برای عضوـ 1تبصره 
شدگان همان سال خواهد بود و لذا افرادی مجاز به شرکت در نامملاك تعداد اعضای پيوسته هر انجمن تعداد ثبتـ 2تبصره 

سه مجمع عمومي و انتخابات هيات شرکت در جل سال را پرداخت نموده و برگ  صوب همان  ضويت م ستند که حق ع مديره ه

 ند.انتخابات را دريافت کرده باش

 يابد: عضويت در انجمن در يكي از موارد زير خاتمه مي ـ10ماده 

 استعفاي کتبي عضو ـ10ـ1

 نمايد.مديره تعيين ميعدم پرداخت حق عضويت سالانه در مهلتي که هياتـ 10ـ2
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كي به محروميت موقت يا پزشهاي بدوي و عالي انتتامي سازمان نتامزوال يكي از شرايط عضويت و نيز محكوميت قطعي در هياتـ 10ـ3

 دائم از اشتغال به حرف پزشكي است.
 

 مدت تعليق عضويت معادل مدت محروميت از اشتغال به حرف پزشكي است.ـ 1تبصره 

صره  ـــ 2تب ضويت پس از اطلاع و تائيد هيات نظارت بر عملكرد انجمن بر ـ صميم نهايي راجع به عدم پذيرش و نيز خاتمه ع ت

 مديره خواهد بود.نامه نحوه تشكيل و شرح وظايف کميسيون، با هياتآيين 3ماده  7اساس موضوع بند 

 

 فصل چهارم ـ ارکان انجمن
 انجمن داراي ارکان زير است: ـ11ماده 

 مجمع عمومي  ـ11ـ1

 مديرههيات  ـ11ـ2

 بازرس ـ11ـ3
 

 الف ـ مجمع عمومي

 گردد:صورت زير تشكيل ميمجمع عمومي از گردهمايي اعضاي پيوسته انجمن به دو ـ 12ماده 

ــ1 ــ 12ـ تواند از جهت نوبت و کند و نيز ميشود و به امور جاري انجمن رسيدگي ميبار تشكيل ميمجمع عمومي عادي که هر سال يكـ

 حسب ضرورت زودتر تشكيل گردد.

تخاذ تصميم درخصوص انحلال انجمن العاده که در مواقع ضروري براي انجام اصلاحات لازم در اساسنامه و يا امجمع عمومي فوق ـ12ـ2

شكيل مي سيون قابل اجووووورا خواهد بود.ت صويب کمي سنامه پس از ت سا صلاح و تغيير ا صوص ا صميمات آن درخ مجامع  شود و نتيجه ت

 گردد.پنجم از اعضای پيوسته تشكيل ميمديره يا بازرس يا يكالعاده به دعوت هياتعمومي فوق

سه مجمع عمومي  -3-12 شش ماه با عادي با درخواست هياتاولين جل سيون و حداکثر ظرف  موسس، پس از موافقت اوليه انجمن از کمي

 هاي کثيرالانتشار تشكيل خواهد شد.درج آگهي در يكي از روزنامه
 

يابد علاوه يك اعضای پيوسته رسميت ميالعاده هر يك با حضور حداقل نصف بهجلسات مجمع عمومي عادی و فوقـ 1تبصره 

 العاده تصميمات با دوسوم آرا خواهد بود.در مجامع عمومي فوقو 

ــ2تبصره  ماه از تاريخ العاده بدست نيامد به فاصله يكچنانچه حدنصاب لازم برای تشكيل جلسات مجمع عمومي عادی و فوق ـ

ــبت به دعوت مجدد به همان نحو با نکر نتيجه دعوت قبلي اقدام مي ــه اوليه نس ــورت مجمع با هر تعداد از جلس ــود در اينص ش

 اعضای حاضر تشكيل خواهد شد.
 

 باشد: ع عمومي عادي به شرح زير ميوظايف مجم ـ13ماده 

 هاي سالانه انجمنمديره و بازرس و رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به گزارش فعاليتاستماع گزارش هيات ـ13ـ1

 اتخاذ تصميم نسبت به ترازنامه و بودجه انجمن و ميزان حق عضويت  ـ13ـ2
 مديرهانتخاب و يا عزل اعضاي هيات ـ13ـ3
 البدل نفر از اعضا به عنوان بازرس اصلي و يك نفر عليانتخاب يك  ـ13ـ4
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 مديرهها و ضوابط اجرايي مورد لزوم براي پيشبرد امور انجمن به پيشنهاد هياتنامهتصويب کليه آيينـ 13ـ5

 هاي انجمنتعيين روزنامه کثيرالانتشار براي  انتشار آگهيـ 13ـ6
 

نامه نحوه تشكيل و شرح وظايف کميسيون آيين 10ماده  1مذکور در تبصره در کليه جلسات مجامع عمومي نماينده تبصره ـــ 

 جهت حضور در جلسه دعوت خواهد شد. در صورت عدم حضور نماينده کميسيون جلسه رسميت نخواهد يافت.
 

 

 مديره ب ـ هيات

نفر عضو علي البدل  2و بالاتر  وز دارندگان مدرک کارشناسي ارشد ا نفر عضو اصلي 7انجمن داراي هيات مديره اي مرکب از  ـ14ماده 

شد که در سه مجمع عمومي  مي با صورت الكترونيكيبعادي جل ضاي  ه  ستهاز ميان اع )در  .سال انتخاب مي گردند 3ت براي مدن انجم پيو

صورت  سيون انجمن هاي علمي انتخابات به  شرايط با هماهنگي کمي ضوري برگزار مي گردد(صورت فراهم نبودن  ضويت در هيات  .ح ع

 مديره افتخاري است.
 

 مديره و تصويب مجمع عمومي و تائيد نهايي کميسيون خواهد بود.مديره با پيشنهاد هياتافزايش تعداد هيات ـ1تبصره 

يابد و تصميمات با ميشود و با حضور دوسوم اعضا رسميت مديره حداقل هر يك ماه يك بار تشكيل ميجلسات هيات -2تبصره 

 اکثريت آراء حاضرين خواهد بود .
 

دار با راي کتبي اکثريت اعضاي رئيس و يك نفر دبير و يك نفر خزانهمديره در اولين جلسه يك نفر رئيس، يك نفر نايبهيات ـ15ماده 

 شخص و به تصويب خواهد رسيد.مديره منامه داخلي هر انجمن در جلسات هياتنمايد. در ضمن آيينمديره انتخاب ميهيات
 

 اين دو مسئوليت انتخاب شوند.به سمت يكي از  رئيس انجمن و دبير انجمن بيش از دو دوره متوالي نمي توانند   -1تبصره 

مديره و نماينده قانوني و شخصيت مديره مسئول اداره امور جاری انجمن و مجری کليه مصوبات هياترئيس هيات - 2تبصره  

 جمن در نزد مراجع مختلف خواهد بود.حقوقي ان

های رسمي اداری با  امضای دار و مهر انجمن و نامهمديره و  امضای خزانهکليه اوراق تعهدآور با امضای رئيس هيات ـ3تبصره 

 رئيس خواهد بود.مديره و در غياب او نايبرئيس هيات

مديره( جلسه متناوب بدون دليل موجه )به تشخيص هيات 5يا  جلسه متوالي و 3مديره چنانچه هريك از اعضای هياتـ 4تبصره 

 در جلسات شرکت ننمايد مستعفي شناخته خواهد شد.

ستعفا و برکناری و يا فوت هريك از اعضای هياتــــ 5تبصره  البدل برای مابقي دوره عضويت به مديره عضو عليدر صورت ا

 جانشيني وی تعيين خواهد شد.
 

ــــ16ماده  وظف اسوووت ظرف حداکثر چهارماه پيش از پايان تصووودي خود نسوووبت به فراخواني مجمع عمومي و انتخاب مديره مهيات ـ

سيون ارسال هيات سيون اقدام و بلافاصله نتايج را همراه با صورتجلسه مجمع عمومي براي بررسي به کمي مديره جديد با حضور نماينده کمي

 نمايند. 
 

 مديره جديد از سوی کميسيون، مسئوليت امور انجمن را برعهده خواهد داشت.مديره قبلي تا تائيد هياتهياتتبصره ـ 
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 مديره: وظايف و اختيارات هيات ـ17ماده 

 العادهدعوت مجامع عمومي عادي و فوق ـ17ـ1

 اجراي تصميمات متخذه در مجامع عمومي  ـ17ـ2

 هاي علمي، فني و پژوهشي با رعايت قوانين و مقررات جاري کشورتشكيل جلسات سخنراني و گردهمايي ـ17ـ3

 هاي اجرايينامهتهيه ضوابط و مقررات و آيين ـ17ـ4

 هاي انجمن براي ارائه به مجمع عموميتهيه گزارش سالانه فعاليت ـ17ـ5

 تهيه ترازنامه و ارائه آن به مجمع عمومي ـ17ـ6

 هاي مالي براي انجمنقبول هدايا و کمك ـ17ـ7

 پيشنهاد اصلاحات و تغييرات در اساسنامه به مجامع عمومي  ـ17ـ8
 اداره امور انجمن در چارچوب مفاد اساسنامه  ـ17ـ9

 هاي اجرايي و تخصصي مختلف و تعيين نوع فعاليت و نتارت بر آنهاتشكيل کميته ـ17ـ10
 انجمن به مجامع علمي داخلي و خارجي با رعايت قوانين و مقررات کشورانتخاب و معرفي نمايندگان ـ 17ـ11
شود در تمام مراجع و مراحل دادرسي با حق اقامه دعوي کليه اشخاص حقيقي و حقوقي و دفاع از دعاوي که عليه انجمن اقامه مي ـ17ـ12

 تعيين وکيل و توکيل غير
 داخلي و خارجي با رعايت قوانين و مقررات جاري کشور اتخاذ تصميم نسبت به عضويت انجمن در مجامع  ـ17ـ13
 العادهپيشنهاد انحلال انجمن به مجمع عمومي فوق ـ17ـ14

 

 ج ـ بازرس

صلي و يك نفر علي ــــ18ماده  سه مجمع عمومي عادي با سال  3البدل خواهد بود که هر انجمن داراي يك نفر بازرس ا يك بار در جل

 پيوسته انتخاب خواهند شد.راي مخفي از ميان اعضاي 

 وظايف بازرس به شرح زير است: ـ19ماده 
 بررسي کليه اسناد و مدارک مالي انجمن و تهيه گزارش براي ارائه به مجمع عمومي ـ19ـ1
 مديره اعم از مالي و غيرمالي و تهيه گزارش از عملكرد انجمن و ارائه به مجمع عموميبررسي گزارش سالانه هيات ـ19ـ2
 مديره از مفاد اساسنامه به مجمع عموميگزارش هرگونه تخلف هيات ـ19ـ3
 العاده در موارد ضروري دعوت از مجمع عمومي فوق ـ19ـ4
 

تواند اسووناد و دفاتر مالي انجمن را از مديره بدون حق راي مجاز اسووت و در هر زمان ميشوورکت بازرس در جلسووات هيات ـــــ20ماده 
 مديره مطالبه و مورد بررسي قرار دهد.هيات

 
روز قبل از تشكيل  45هاي سالانه انجمن و ترازنامه مالي آن را حداقل مديره گزارش فعاليتدر پايان هر سال مالي رياست هيات ـ21ماده 

 اولين جلسه مجمع عمومي سالانه براي تائيد در اختيار بازرس قرار خواهد داد. 
 



 

 موزشيآمعاونت 


 فصل پنجم ـ منابع مالي انجمن
 

 منابع مالي انجمن عبارتست از:  ـ22ماده 
 حق عضويت اعضا ـ22ـ1
 هااز محل هدايا و کمك ـ22ـ2
 ني و انتشاراتي هاي آموزشي، پژوهشي و فدرآمد حاصل از فعاليت ـ22ـ3
  هاي مالي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيحمايت ـ22ـ4

 
 

 فصل ششم ـ موارد انحلال انجمن
 

العاده به هر دليل انجمن منحل اعضاي پيوسته و تصويب مجمع عمومي فوق 3/1مديره يا بازرس و يا در صورت درخواست هيات ـ23ماده 
 گردد.مي

ـــ24ماده  تسووويه و تعيين مدت  گيرد در همان جلسووه نسووبت به انتخاب هياتالعاده که تصووميم به انحلال انجمن ميمجمع عمومي فوق ـ
 ماموريت آن اقدام خواهد کرد.

نمايد. ختم عمليات تسويه بايد العاده انجمن گزارش اقدامات خود را ارائه ميهيات تسويه در جلسات ساليانه مجمع عمومي فوق ـ25ماده 
 العاده برسد و در روزنامه رسمي و يكي از جرايد کثيورالانتشار آگهي شود و مراتب به کميسيون اعلام گردد.به تصويب مجمع عمومي فوق

 

 

ـــ  صره ـ سيون به يكي از ده داراييباقيمانتب سويه و نيز اطلاع کمي صويب هيات ت ضع ديون و مخارج و ت های انجمن پس از و

 تحقيقاتي کشور اهدا خواهد شد.موسسات آموزشي
 

صل و  -26ماده  شش ف شتمل بر  سنامه م سا صره در تاريخ  18ماده و  26اين ا صويب هيئت 22/10/1400تب به ت

 موسس رسيد .

 


