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 ــرانیا فارماکولوژی پایه و بالینی یعلم انجمـن اساسنامــه
 

 اتیلک ـ لوا فصل

 و یفرهنگ انقلاب یعال یراوش 7/8/1370 رخوم جلسه نیمودوشصتوستویده بومص استناد به  ـ1 ماده

 می نامید نوکمیسی اختصار به بعد من که قوف  بهومص 4 ماده عوضوم نوکمیسی یبوتصو طهومرب نامهنییآ

 به بعد روسط در هک گرددیم لکیتش یآت ادوم اساس بر فارماکولوژی پایه و بالینی ایران یعلم انجمن دوش

 . دوشیم دهینام " انجمن " اختصار

 به آن یاعضا و دینمایم تیفعال طهومرب یفن و یتخصص، یقاتیتحق، یعلم یهانهیزم در صرفاً انجمن  ـ2 ماده

 . ندارند را یاسیس احزاب به یابستگو ای یاسیس تیفعال حق انجمن نام

 تیشخص یدارا هاتکشر ثبت اداره در ثبت و نیوسیمک بویتص خیتار از و دهوب یرانتفاعیغ انجمن  ـ3 ماده

 . باشدیم انجمن ینوقان ندهینما آن رهیمداتیه سیرئ و است یقوحق

اوین، بلوار دانشجو، خیابان کودکیار، دانشکده پزشکی شهید  :آدرس تهران  -1: شهر در انجمن زکمر ـ 4 ماده

دانشگاهی، دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور،  : شهراهواز  آدرس -2گروه فارماکولوژی  ،5بقه ، طبهشتی

 در، دوش لکیتش روشک از منطقه هر در اندوتیم آن شعب و است، گروه فارماکولوژی دانشکده داروسازی

  .دوب اهدوخ آنها نظارت تحت و یزکمرانجمن رهیمداتیه نظر باو بهومص طبق انجمن شعب لکیتش ندور ضمن

 . است یرانیا تیتابع یدارا انجمن  ـ5 ماده

 و نیانوق تیرعا به ملزم و دوشیم لکیتش دونامحد مدت یبرا اساسنامه نیا بویتص خیتار از انجمن  ـ6 ماده

 . است رانیا یاسلامیروجمه مقررات
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 اهداف و فیظاو شرح ـ مود فصل

 اهدوخ عمل به را ریز یهاتیفعال و اقدامات انجمن ،اساسنامه 2 ماده در رکومذ اهداف به لین رومنظ به  ـ7 ماده

  ردوآ

 یارشناسانک ریسا و متخصصان، محققان نیب نظرتبادل و یزشوآم، یقاتیتحق، یفن، یعلم ارتباط جادیا ـ7ـ1

 . دارند فعالیت انجمن با مرتبط رشته نوناگوگ یهاشاخه در وینح به هک

 و یهشوپژ و یزشوآم سساتوم و هادانشگاه و کیپزش زشوآم و درمان، بهداشت زارتو با یارکهم  ـ7ـ2 

، یهشوپژ، یزشوآم روام یزیربرنامه در هستند مرتبط انجمن یهاتیفعال با وینح به هک ییهاسازمان ریسا زین

 درمانی  و یبهداشت

 و زشیوآم هایبرنامه ارزشیابی و بازنگری زمینه در صلاحذی مراجع با همکاری و تعامل  ـ7ـ3

  پزشکی موعل مختلف مقاطع ختگانوآمدانش علمی سطح و زشیوآم سساتوم، درمانیبهداشتی

 طه ومرب ابطوض اساس بر یهشوپژ و یفن، یعلم، یزشوآم خدمات ارائه  ـ7ـ4

 و پژوهشی، علمی هایفعالیت پیشبرد در دانشجویان و پژوهشگران، دانشمندان تشویق و ترغیب  ـ7ـ5

 درمانی  و بهداشتی، آموزشی

  یزشوآم، یعلم اتینشر انتشار و نویتد و هیته  ـ7ـ6  

 نیانوق تیرعا با المللیبین و ملی حوسط در مومدا زشوآم، یهشوپژ و یزشوآم یهاییگردهما یبرگزار  ـ7ـ7

  روشک یجار مقررات و

 قیطر از صوبخص طهومرب رشته با مرتبط یعلم یهاهشوپژ انجام جهت مناسب نهیزم ردنک فراهم ـ7ـ8

  انوج نیمتخصص بیترغ و قویتش

 آن با مرتبط روام یزیربرنامه و رانیا کیپزش هوگر یعلم یهاانجمن یراوش لکیتش در تکمشار  ـ7ـ9

 بوچارچ در و یمل عرصه در یهشوپژ، یعلم یهاتیفعال انجام یبرا یالمللنیب ینهادها تیحما جلب ـ7ـ10

 روشک یجار ابطوض
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  عضویت ـ سوم فصل

 : باشدمی زیر طرق به انجمن در عضویت  ـ8 ماده

در   (PhD)دکترای تخصصی  درجه یدارا حداقل هک یافراد هیلک و انجمن سسوم اتیه: ستهیوپ تویعض ـ8ـ1

 اساسنامه نیا در رکومذ ابطوض طبق انندوتیم باشند فارماکولوژی پزشکی مورد تائید وزارت بهداشت  رشته

 . ندیدرآ انجمن تویعض به

 : ندیدرآ انجمن تویعض به انندوتیم باشند ریز طیشرا حائز هک یافراد: ابستهو تویعض  ـ8ـ2

پزشکی ، داروسازی و سایر  یهارشته از یکی در دکترای حرفه ای یا تخصصی درجه یدارا هک یسانک هیلک

 .های مرتبط باشنددر رشته PhDی دارا هک یافراد هیلک و باشند رشته های مرتبط با تائید هیئت مدیره انجمن

 تیاهم حائز آنان یاجتماع و یفرهنگ، یعلم مقام هک یخارج و یرانیا یهاتیشخص: یافتخار تویعض  ـ8ـ3

 یافتخار تویعض به انندوتیم باشند دهونم یاارزنده و ثروم یهاکمک انجمن اهداف شبردیپ در ای و باشد خاص

 . ندوش رفتــهیپذ

 . ندوش دهیبرگز ستهیوپ تویعض به رهیمداتیه بویتص و طیشرا احراز با انندوتیم ابستهو یاعضا ـ1 تبصره

 شرح و لکیتش هونح نامهنییآ 7 ماده در رکومذ رهیمداتیه و سسوم اتیه طیشرا یستیبا انجمن ستهیوپ یاعضا ـ2 تبصره

 . باشند دارا را نیوسیمک فیظاو

 مجمع بویتص به و نییتع رهیمداتیه سطوت آن زانیم هک را یمبلغ سالانه انجمن یاعضا از یک هر  ـ9 ماده

 . ردک اهدوخ پرداخت تویعض حق انوعن به دیرس اهدوخ یموعم

 کرد. نخواهد ایجاد عضو برای انجمن دارایی به نسبت را ادعایی و حق هیچگونه عضویت حق پرداخت  ـ1 تبصره

 در تکشر به مجاز یافراد لذا و دوب اهدوخ سال همان شدگاننامثبت تعداد انجمن هر ستهیوپ یاعضا تعداد کملا ـ2 تبصره

 انتخابات و یموعم مجمع جلسه در تکشر برگ و دهونم پرداخت را سال همان بومص تویعض حق هک هستند رهیمداتیه انتخابات

  . باشند ردهک افتیدر را
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  : ابدییم خاتمه ریز اردوم از یکی در انجمن در تویعض  ـ10 ماده

 وعض یتبک یاستعفا  ـ10ـ1

 . دینمایم نییتع رهیمداتیه هک یمهلت در سالانه تویعض حق پرداخت عدم  ـ10ـ2

 سازمان یانتظام یعال و ویبد یهااتیه در یقطع تیمکومح زین و تویعض طیشرا از یکی الوز  ـ10ـ3

 . است کیپزش حرف به اشتغال از دائم ای قتوم تیمومحر به کیپزشنظام

 .است کیپزش حرف به اشتغال از تیمومحر مدت معادل تویعض قیتعل مدت  ـ1 تبصره

 اساس بر انجمن ردکعمل بر نظارت اتیه دیتائ و اطلاع از پس تویعض خاتمه زین و رشیپذ عدم به راجع یینها میتصم  ـ2 تبصره

 . دوب اهدوخ رهیمداتیه با، نیوسیکم فیظاو شرح و لکیتش هونح نامهنییآ 3 ماده 7 بند عوضوم

 

 انجمن ارکان ـ چهارم فصل

 : است زیر ارکان دارای انجمن  ـ11 ماده

  عمومی مجمع  ـ11ـ1

 مدیرههیات  ـ11ـ2

 بازرس  ـ11ـ3

 

 یموعم مجمع ـ الف

 : گرددیم لکیتش ریز رتوص ود به انجمن ستهیوپ یاعضا ییگردهما از یموعم مجمع  ـ12 ماده

 زین و ندکیم یدگیرس انجمن یجار روام به و دوشیم لکیتش باریک سال هر هک یعاد یموعم مجمع  ـ12ـ1

  . گردد لکیتش دتروز رتوضر حسب و بتون جهت از اندوتیم
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 میتصم اتخاذ ای و اساسنامه در لازم اصلاحات انجام یبرا یروضر اقعوم در هک العادهقوف یموعم مجمع ـ12ـ2

 از پس اساسنامه رییتغ و اصلاح صودرخص آن ماتیتصم جهینت و دوشیم لکیتش انجمن انحلال صودرخص

 ای بازرس ای رهیمداتیه تودع به العادهقوف یموعم مجامع.  دوب اهدوخ اجـرا قابل نیوسیمک بویتص

 . گرددیم لکیتش ستهیوپ یاعضا از پنجمیک

 و نوکمیسی از انجمن لیهوا افقتوم از پس، سسومهیات استودرخ با عادی میوعم مجمع جلسه لینوا ـ12ـ3

 .شد اهدوخ تشکیل کثیرالانتشار هایزنامهور از یکی در آگهی درج با ماه شش ظرف حداکثر

 رسمیت پیوسته اعضای یک علاوهبه نصف حداقل حضور با یک هر العادهفوق و عادی عمومی مجمع جلسات  ـ1 تبصره

 . بود خواهد آرا دوسوم با تصمیمات العادهفوق عمومی مجامع در و یابدمی

 از ماهیک فاصله به نیامد بدست العادهفوق و عادی عمومی مجمع جلسات تشکیل برای لازم حدنصاب چنانچه  ـ2 تبصره

 تعداد هر با مجمع اینصورت در شودمی اقدام قبلی دعوت نتیجه ذکر با نحو همان به مجدد دعوت به نسبت اولیه جلسه تاریخ

 . شد خواهد تشکیل حاضر اعضای از

  باشد:می زیر شرح به عادی عمومی مجمع وظایف  ـ13 ماده

 سالانه هایفعالیت گزارش به نسبت تصمیم اتخاذ و رسیدگی و بازرس و مدیرههیات گزارش استماع ـ13ـ1

 انجمن

  عضویت حق میزان و انجمن بودجه و ترازنامه به نسبت تصمیم اتخاذ  ـ13ـ2

 رهیمداتیه یاعضا عزل ای و انتخاب  ـ13ـ3

  البدلیعل نفر یک و یاصل بازرس انوعن به اعضا از نفر یک انتخاب  ـ13ـ4

 رهیمداتیه شنهادیپ به انجمن روام شبردیپ یبرا مولز ردوم ییاجرا ابطوض و هانامهنییآ هیلک بویتص  ـ13ـ5

 انجمن یهایآگه انتشار  یبرا رالانتشاریثک زنامهور نییتع  ـ13ـ6

 نیوسیمک فیظاو شرح و لکیتش هونح نامهنییآ 10 ماده 1 تبصره در رکومذ ندهینما یموعم مجامع جلسات هیلک در ـ تبصره

  . افتی اهدونخ تیرسم جلسه نیوسیمک ندهینما روحض عدم رتوص در. شد اهدوخ تودع جلسه در روحض جهت
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  مدیره هیات ـ ب

 اعضای.  شوندمی انتخاب البدلعلی عضو عنوان به نفر 2 و است نفر  7 از مرکب مدیرهتهیا اعضای  ـ14 ماده

های علمی گروه الکترونیک بر طبق ضوابط و نظارت کمیسیون انجمنسال یک بار با انتخابات  3هر  مذکور

شد. در صورت فراهم نبودن شرایط با موافقت کمیسیون  خواهند انتخاب انجمن پیوسته اعضای میان پزشکی از

 . است افتخاری مدیرههیات در گردد. در ضمن عضویتانتخابات به صورت حضوری برگزار می

 . بود خواهد کمیسیون نهایی تائید و عمومی مجمع تصویب و مدیرههیات پیشنهاد با مدیرههیات تعداد افزایش ـ1 تبصره

 تصمیمات و یابدمی رسمیت اعضا دوسوم حضور با و شودمی تشکیل بار یک ماه یک هر حداقل مدیرههیات جلسات  ـ2 تبصره

 . بود خواهد حاضرین آراء اکثریت با

 با دارخزانه نفر یک و ریدب نفر یک و سیرئبینا نفر یک، سیرئ نفر یک جلسه نیلوا در رهیمداتیه  ـ15 ماده

 جلسات در انجمن هر یداخل نامهنییآ ضمن در.  دینمایم انتخاب رهیمداتیه یاعضا تیثرکا یتبک یرا

 . دیرس اهدوخ بویتص به و مشخص رهیمداتیه

 .ندوش انتخاب تیلومسئ ود نیا از یکی سمت به انندوتینم یالومت رهود ود از شیب انجمن ریدب و انجمن سیرئ ـ1 تبصره

 تیشخص و ینوقان ندهینما و رهیمداتیه باتومص هیلک مجری و انجمن یجار روام اداره لومسئ رهیمداتیه سیرئ  ـ2 تبصره

 . دوب اهدوخ مختلف مراجع نزد در انجمن یقوحق

 امضای  با اداری رسمی هاینامه و انجمن مهر و دارخزانه امضای  و مدیرههیات رئیس امضای با تعهدآور اوراق کلیه  ـ3 تبصره

 . بود خواهد رئیسنایب او غیاب در و مدیرههیات رئیس

 مدیرههیات تشخیص به)  موجه دلیل بدون متناوب جلسه 5 یا و متوالی جلسه 3 مدیرههیات اعضای از هریک چنانچه  ـ4 تبصره

 .شد خواهد شناخته مستعفی ننماید شرکت جلسات در( 

 به عضویت دوره مابقی برای البدلعلی عضو مدیرههیات اعضای از هریک فوت یا و برکناری و استعفا صورت در  ـ5 تبصره

 . شد خواهد تعیین وی جانشینی
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 مجمع فراخوانی به نسبت خود تصدی پایان از پیش چهارماه حداکثر ظرف است موظف مدیرههیات  ـ16 ماده

 صورتجلسه با همراه را نتایج بلافاصله و اقدام کمیسیون نماینده حضور با جدید مدیرههیات انتخاب و عمومی

  .نمایند ارسال کمیسیون به بررسی برای عمومی مجمع

 .داشت خواهد برعهده را انجمن امور مسئولیت، کمیسیون سوی از جدید مدیرههیات تائید تا قبلی مدیرههیات ـ تبصره

  : مدیرههیات اختیارات و وظایف  ـ17 ماده

 العادهفوق و عادی عمومی مجامع دعوت  ـ17ـ1

  عمومی مجامع در متخذه تصمیمات اجرای  ـ17ـ2

 روشک یجار مقررات و نیانوق تیرعا با یهشوپژ و یفن، یعلم یهاییگردهما و یسخنران جلسات لکیتش ـ17ـ3

 اجرایی هاینامهآیین و مقررات و ضوابط تهیه  ـ17ـ4

 عمومی مجمع به ارائه برای انجمن هایفعالیت سالانه گزارش تهیه  ـ17ـ5

 عمومی مجمع به آن ارائه و ترازنامه تهیه  ـ17ـ6

 انجمن برای مالی هایکمک و هدایا قبول  ـ17ـ7

  عمومی مجامع به اساسنامه در تغییرات و اصلاحات پیشنهاد  ـ17ـ8

  اساسنامه مفاد چارچوب در انجمن امور اداره  ـ17ـ9

 آنها بر نظارت و فعالیت نوع تعیین و مختلف تخصصی و اجرایی هایکمیته تشکیل  ـ17ـ10

 کشور مقررات و قوانین رعایت با خارجی و داخلی علمی مجامع به انجمن نمایندگان معرفی و انتخاب ـ17ـ11

 تمام در شودمی اقامه انجمن علیه که دعاوی از دفاع و حقوقی و حقیقی اشخاص کلیه دعوی اقامه ـ17ـ12

 غیر توکیل و وکیل تعیین حق با دادرسی مراحل و مراجع

 جاری مقررات و قوانین رعایت با خارجی و داخلی مجامع در انجمن عضویت به نسبت تصمیم اتخاذ ـ17ـ13

  کشور

 العادهفوق عمومی مجمع به انجمن انحلال پیشنهاد  ـ17ـ14
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 بازرس ـ ج

سال یک بار با انتخابات  3هر  هک دوب اهدوخ البدلیعل نفر 1 و یاصل بازرس نفر یک یدارا انجمن  ـ18 ماده

 انجمن پیوسته اعضای میان های علمی گروه پزشکی ازالکترونیک بر طبق ضوابط و نظارت کمیسیون انجمن

فراهم نبودن شرایط با موافقت کمیسیون انتخابات به صورت حضوری برگزار  شد. در صورت خواهند انتخاب

 گردد.می

 : است زیر شرح به بازرس وظایف  ـ19 ماده

 عمومی مجمع به ارائه برای گزارش تهیه و انجمن مالی مدارک و اسناد کلیه بررسی  ـ19ـ1

 به ارائه و انجمن عملکرد از گزارش تهیه و غیرمالی و مالی از اعم مدیرههیات سالانه گزارش بررسی  ـ19ـ2

 عمومی مجمع

 عمومی مجمع به اساسنامه مفاد از مدیرههیات تخلف هرگونه گزارش  ـ19ـ3

  ضروری موارد در العادهفوق عمومی مجمع از دعوت  ـ19ـ4

 و اسناد تواندمی زمان هر در و است مجاز رای حق بدون مدیرههیات جلسات در بازرس شرکت  ـ20 ماده

 . دهد قرار بررسی مورد و مطالبه مدیرههیات از را انجمن مالی دفاتر

 را آن مالی ترازنامه و انجمن سالانه هایفعالیت گزارش مدیرههیات ریاست مالی سال هر پایان در ـ21 ماده

  داد. خواهد قرار بازرس اختیار در تائید برای سالانه عمومی مجمع جلسه اولین تشکیل از قبل روز 45 حداقل

 

 انجمن مالی منابع ـ پنجم فصل

  : از عبارتست انجمن یمال منابع  ـ22 ماده

 اعضا تویعض حق  ـ22ـ1

 هاکمک و ایهدا محل از  ـ22ـ2

  یانتشارات و فنی و یهشوپژ، یزشوآم یهاتیفعال از حاصل درآمد  ـ22ـ3

  کیپزش زشوآم و درمان، بهداشت زارتو یمال یهاتیحما  ـ22ـ4
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 انجمن انحلال اردوم  ـ ششم فصل

 یموعم مجمع بویتص و ستهیوپ یاعضا 3/1 ای و بازرس ای رهیمداتیه استودرخ رتوص در ـ23 ماده

 . گرددیم منحل انجمن لیدل هر به العادهقوف

 اتیه انتخاب به نسبت جلسه همان در ردیگیم انجمن انحلال به میتصم هک العادهقوف یموعم مجمع  ـ24 ماده

 . ردک اهدوخ اقدام آن تیرومام مدت نییتع و هویتس

. دینمایم ارائه را دوخ اقدامات گزارش انجمن العادهقوف یموعم مجمع انهیسال جلسات در هویتس اتیه ـ25 ماده

 دیجرا از یکی و یرسم زنامهور در و برسد العادهقوف یموعم مجمع بویتص به دیبا هویتس اتیعمل ختم

 . گردد اعلام نوکمیسی به مراتب و دوش یآگه ـرالانتشاریثک

 از یکی به نیوسیکم اطلاع زین و هویتس اتیه بویتص و مخارج و نیود ضعو از پس انجمن یهاییدارا ماندهیباق ـ تبصره

 . شد اهدوخ اهدا روشک یقاتیتحقیزشوآم سساتوم

 به 19/09/1401 خیتار در تبصره هجده و ماده بیست و پنج و فصل شش بر مشتمل اساسنامه نیا  ـ 26 ماده

 .دیرس سسوم یموعم مجمع بویتص

 

 

 

 

 


