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  به نام خدا 
  ١٤٠٥الي    ١٤٠٢دوره   -انفورماتيك پزشكي ايران  برنامه پيشنهادي جهت پيش برد اهداف انجمن علمي 

  بازرس /   نامزد براي پست: عضويت هيأت مديره    محمد حسين پوراسد  نام و نام خانوادگي نامزد:

  دانشگاه علوم پزشكي كرمانشاه  ت در حال حاضر:يمحل فعال  دكتراي انفورماتيك پزشكي       :  يل ي ن مدرك تحصي آخر

   .لطفاً به سؤالات زير در حد كفايت و متناسب با فضاي تنظيم شده پاسخ دهيد  
   .خلاصه نويسي و اشاره به اهم نكات، بهتر از متن هاي طولاني و پر از جزئيات است  
  بهتر است فونت نوشتار(B-Mitra 14)    ،را تغيير ندهيد  
   .در صورت تمايل براي پاسخ ها از رنگ آبي يا سياه استفاده نماييد 
  در خاتمه فايل در ساختارPDF   .آماده و ارسال شود  

انجمن بعنوان يك سازمان قدرتمند، چابك و منعطف همواره      مورد انتظار:  ي ت انجمن و دورنماياز وضع  ي ل كل يتحل
در دو    هماهنگ با ساير اركان تاثير گذار در اعتلاي رشته انفورماتيك پزشكي، نقش پر رنگي را ايفا نمايد. قادر خواهند بود  

سال اول انجمن فعاليت هايي مثل پيگيري وضعيت اشتغال فارغ التحصيلان را در دستور كار داشته و مكاتباتي با مراجع  
مختلف انجام داده ولي در دوسال بعد از فعاليت هاي آن كاسته شده  و انرژي اوليه خود را از دست داد. در دو سال پاياني عمر  

با  در راستاي منافع جمعي،  رقم خورده كه ميشد    در كشور   فراواني پيرامون رشته انفورماتيك پزشكي وقايع    انجمن حاضر،  
و فرصت سوزي ها به فرصت سازي    واكنش هاي منطقي و متناسب با شرايط رو رقم زد پيش بيني و برنامه ريزي صحيح،  

  . نمود تبديل 
  
  

، مي تواند موارد مهمي را كه توسط حال حاضر مورد اغفال واقع شده بود را  انجمن آتي   نقاط ضعف موجود در انجمن:
در  بخوبي پوشش دهد اساسنامه و رفتارهاي سليقه اي   –سال گذشته )  ٢(مخصوصاً  از  تبعيت  عدم    - عدم شفافيت  -عدم 

انفعال و عدم تمايل در    - عدم ارائه گزارشات فصلي و ساليانه به اعضا  - برگزاري مجامع عمومي بعنوان حداقل هاي انجمني
عدم همكاري هاي سازنده با ساير    - عدم برگزاري رويدادهاي علمي و فناوري متناسب با رشته  - جذب مشاركت اعضاي جديد

حاكم بودن فضاي خفقان و عدم وجود فضاي    -عدم واكنش مناسب به رويدادهاي مثبت و منفي پيرامون رشته  -انجمن ها
  پرمحتوا و   عدم وجود يك وبسايت  -مطرح شدهو عدم توجه مناسب به پيشنهادات    عدم پاسخ ساختارمند به انتقادات   -انتقاد 
ب به انجمن با مشاركت اعضا مانند گروه هاي تلگرامي و واتساپي با افيليشن انجمن جهت  و فضاهاي اطلاع رساني منتسغني  

عدم تلاش    - سليقه اي و گزينشي جهت رويدادها  عدم اطلاع رساني شفاف و انجام اطلاع رساني هاي-افزايش مشاركت اعضا 
عدم ارتباط با فعالان    - ي و چارتي گروه هاي آموزشي دانشگاه ها جهت جذب بيشتر فارغ التحصيلانبراي اصلاح ساختار

عدم تشكيل كارگروه  -عدم حضور در نمايشگاه ها و رويدادهاي متناسب با رشته  - حوزه هاي استارتاپي و شتاب دهنده ها و ...
در تصميم گيري ها و اقدامات و تصميم گيري هاي    عدم جلب نظرات اعضا -هاي مختلف و استفاده از مشاركت حداكثري
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به تعويق انداختن انتخابات به بهانه    –ايجاد و ترويج تقرفه بين اعضا و باند بازي هاي مختلف    -بدون جلب مشاركت اعضا 
  كرونا و ... 

  
  

 :يپژوهش - يعلم ژورنال   وجود  نقاط قوت موجود در انجمن   Frontiers in Health Informatics   كه با
 حمايت اعضاي انجمن اخيرا در پايگاه اسكوپوس نمايه شده است.

  وجود وب سايت مستقل   
 

  
پيتهد فعال يدات  رو در  انجمن: يش  مانند    ت  پزشكي  انفورماتيك  زير مجموعه هاي  از  مختلف  هاي  رشته  تاسيس 

، هوش مصنوعي در پزشكي و انفورماتيك پرستاري مي توانند  از راه دور، مصور سازي داده ها، علوم داده هاي سلامت  سلامت
همه ي اين رشته  تهديدي براي انفورماتيك پزشكي بحساب آيند. اما با برنامه ريزي و تحليل دقيق شرايط موجود، مي توان  

انفورماتيك پزشكي قرار داد. عدم عضو گيري فعال و عدم درامد زايي انجمن مي تواند تهديد   هاي جديد را زير مجموعه 
، تيم پنداري، عدم پاسخگويي و تحمل نظر مخالف و هم چنين عدم استفاده  تقرفه بين اعضا ديگري براي انجمن تلقي گردد.  

تفكيك هاي سليقه اي و    و دلسوزان رشته،  ، فعالانمي تواند موجب واگرايي انديشه ها، به سايه راندن نخبگاناز خرد جمعي  
  گردد. در نهايت يك انجمن تضعيف شده 

  
  

در بند قبل مي    برنامه ريزي براي تجميع رشته هاي جديد قيد شده  انجمن:  يت هايفعال  ي موجود برا  يفرصت ها
و ساير رويداد    تواند بعنوان فرصتي طلايي براي حفظ و تقويت انجمن بشمار آيد. مي توان با برگزاري همايش ها، كنفرانس ها

، ويترين  حضور در نمايشگاه هاي مرتبط با رشتهها، هم رشته را تقويت نمود و هم درامد زايي براي انجمن به ارمغان آورد.  
  را در معرض ديد ديگران قرار داد.   قابليت ها و پتانسيل هاي رشته

  
 

  :يشنهاديپ يفهرست برنامه ها
 درون رشته اي و حل اختلافات در فضايي منصفانه و منطقي  تعامل بيشترتلاش براي برقراري  -
 جلب مشاركت همه اعضاي وابسته و پيوسته  -
 و ساير قوانين و مقررات جاري موجود تبعيت از اساسنامه  -
و ارائه گزارشات فصلي و ساليانه به    برگزاري مجامع عمومي بعنوان يك اصل و برگزاري مرتب آن بصورت ساليانه -

 اعضا و بصورت مقتضي 
 برگزاري رويدادهاي علمي و فناوري متناسب با رشته  -
 برقراري ارتباط و همكاري هاي سازنده با ساير انجمن ها و استفاده از مزيت بين رشته اي بودن  -
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 ايجاد فضاي آزاد براي بحث، تبادل نظر و گفتگو و شنيدن آراي مختلف و يا متضاد  -
 اكنش مناسب به رويدادهاي مثبت و منفي پيرامون رشته در قالب مكاتبه، بيانيه، مصاحبه و ... و -
 بسايت انجمن  احيا، تقويت، غني سازي و تهيه محتواي مناسب براي و -
بجاي فعاليت    ايجاد كانال و گروه هاي واتساپي و تلگرامي ويژه اعضاي پيوسته و وابسته انجمن با افيليشن انجمن -

 در گروه هاي منتسب به ساير افراد 
و مجامع و ... با شعار انجمن    اطلاع رساني هاي سليقه اي و گزينشي جهت رويدادها  پرهيز ازاطلاع رساني شفاف و   -

 براي همه اعضا 
گروه هاي    ، طبق كوريكلوم ها درتلاش براي اصلاح ساختاري و چارتيمكاتبات و پيگيري از وزارت متبوع جهت   -

   آموزشي دانشگاه ها جهت جذب بيشتر فارغ التحصيلان
 هاي استارتاپي و شتاب دهنده ها و سرمايه گذاران اين عرصه ارتباط با فعالان حوزه  -
 حضور در نمايشگاه ها و رويدادهاي متناسب با رشته  -
از مشاركت    تشكيل كارگروه هاي مختلف و  - استفاده  تعريف سرفصل هاي مناسب و تقسيم وظايف و فرايندها و 

 حداكثري 
  تصميم گيري هاي بدون جلب مشاركت اعضا پرهيز از جلب نظرات اعضا در تصميم گيري ها و اقدامات و   -
  براي تدريس در كارگاهها  و تخصص  دعوت از متخصصين هر موضوع  -

ترويج همكاري هاي بين بخشي و دانشگاهي در زمينه تحقيقات براي ايجاد زير ساخت هاي سخت افزاري و نرم   -
  افزاري انفورماتيك پزشكي  

وزارت بهداشت و كميته   همكاري با ساير نهادهاي مرتبط مثل برد، اداره فناوري اطلاعات ايجاد ارتباط نزديك و   -
 سلامت الكترونيك و هوش مصنوعي نيماد 

 
  
  

  به اهداف:   ياب يتحقق برنامه ها و دست يراهكارها
  

افكار، مي توان به همه    شبا برنامه ريزي دقيق و استفاده و بهره گيري از مشاركت همگان و باربا توكل بر خداوند متعال و  
پيگيري از طريق مكاتبه و مراجعه حضوري به مراجع ذيصلاح مثل معاونت هاي مختلف وزارت    بالا دست يافت. ي اهداف  

ارائه  .  تقسيم بندي وظايف براي پيگيري موارد با استفاده از اعضايي كه داراي ارتباط با واحدهاي مختلف هستند،    بهداشت
در مورد پيشرفت ها و گرفتن كمك فكري در مورد راهكار براي پيشبرد اهداف    بازخورد به كليه متخصصين و اعضاي انجمن

    . باقيمانده 
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  توضيحات تكميلي خارج از موارد فوق:  
  
  

با استفاده از متخصصين داراي ديدگاههاي متفاوت در انجمن مي توان به پويايي، ايجاد شفافيت و كاهش اصطكاك ها  
  كمك نمود. 


